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Digitalisierung Realitat vs. Vorstellung

Umsetzung

A

Vorstellung

Vorfreude

Nutzen der Chancen Produktivitat

Realitat

Ausloser Zeit
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Methodik

Literatursuche

Kodierung
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Vergleich mit
Fallstudie — best
practises

Ableiten von
Herausforderungen



Fall: Technische Universitat Munchen

15 Departments
411 Buildings
172 Degree Programs

~ 42 700 Students 36% Female Students
32% Intern. Students

~ 594 Professors (w. hospitals)
~ 6 600 Scientific Staff (w. hospitals)
~ 3 300 Nonscientific Staff (wo. hospitals)

121 ERC Grants
17 Nobel prize Laureates
22 Leibniz-Laureates of DFG
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Hindernisse als grof3te Chance

Ressourcen
IT-Personal

Begleitung der
Digitalisierung aus
Fachabteilungen

Beispiel:
HR-Abteilungen
mogliche Gewinner

Veranderte
Arbeitsweise und
neue Arbeitsplatze
im evolutionaren
Prozess

Kommunikation

Schnittstellen zw.
IT und Fach-
abteilungen

Abbilden der
Querstrukturen

Transparente
Kommunikations-
flisse

Projektverstandnis
auf allen Ebenen

Light-Agil-Ansatz
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Struktur

Starke
Koordinationsstelle

TOP-Management
Unterstutzung
erfolgskritisch

Verbindlichkeiten
und
Verantwortlichkeiten
sind zu definieren

MEEREENS

Umfeld

Wissens-
management

Datenschutz fir

% Daten-
sparsamkeit

%+ Steuerung der
Daten-
verwendung

unter
Berticksichtigung
individueller Rechte

Rechtliche Aspekte

Erste Gesetze
zeigen Wirkung,
bspw. OZG, EGovG

Ausbaufahig far
,digital-only-
strategy”

Regelungen tber
Fachabteilungen
und Behdorden
Ubergreifend

Birokratieabbau zur
Sicherung von
Arbeitsplatzen




Fraud: TUM edX Certificate

Supplier Verification Request (14124-7301792-3)

Hm CERTIFICATE

Technische Universitat Munchen Issued October Iﬁi‘h, 2015

This is to certify that
Jeremy Rundie

Quality Engineering & Management

a course of study offered by TUMX an online learning
initiative of Technische Universitat Miinchen through edX.

David J. Malan
Senior Lecturer on Supply Chain Management
School of Engineering and Applied Sciences
Technische Universitat Minchen

HONOR CODE CERTIFICATE




Digital Credentials Consortium

® 12 universities

® Committed to standards-based, learner-
centric credentials

® Published white paper outlining our principles
and approach (Feb 2020)

® Use case driven; phase 1 pilots underway now
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Founding Members

Delft University of Technology (The Netherlands)
Georgia Tech (USA)

Harvard University (USA)

Hasso Plattner Institute, University of Potsdam
(Germany)

Massachusetts Institute of Technology (USA)
McMaster University (Canada)

Tecnologico De Monterrey (Mexico)

TU Munich (Germany)

UC Berkeley (USA)

UC Irvine (USA)

University of Milano-Bicocca (Italy)

University of Toronto (Canada)



https://digitalcredentials.mit.edu/wp-content/uploads/2020/02/white-paper-building-digital-credential-infrastructure-future.pdf

Zusammenfassung

»  Erster Einblick in die Chancen und Hemmnisse der Digitalisierung

« Bestatigung bestehender Theorien

Ressourcen,
Kommunikation,
Struktur,
Umfeld,

Rechtliche Aspekte

«  Erweiterung der Erkenntnisse, um maogliche Praxisansatze
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“Wenn Du ein Schiff bauen willst, dann
rufe nicht die Menschen zusammen, um
Holz zu sammeln, Aufgaben zu verteilen
und die Arbeit einzuteilen, sondern
lehre sie die Sehnsucht nach dem
grol3en, weiten Meer.”

(Antoine de Saint-Exupery)

Quelle: https://www.zitate.de/autor/Saint-Exupery%2C+Antoine+de, zugegriffen am 09.09.2020
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Kontakt

Technische Universitat Munchen

Dr. Matthias Gottlieb

IT Servicezentrum
Arcisstralle 21
80333 Munchen

Tel.: +49 89 289 22735
Fax.: +49 89 289 22253
E-Mail: matthias.gottlieb@tum.de




